
 
 

 

Offre d’emploi 

 

CONSEILLER PREVENTION & SECURITE 

Niv. 2 
Titulaire de la formation ou « à former » 

 

 

SBMI , société familiale, est un des leaders du désamiantage en Belgique. Plus de 30 années 

d’expérience de pointe ont fait d’elle un acteur incontournable. Son marché s’étend du particulier à 

la plus grande industrie. 

 

SBMI a diversifié ses activités dans la Construction et la Rénovation générale. Actuellement, 

entreprise de Classe 6, elle est sur des projets d’envergure en Belgique. 

 

SBMI se trouve au cœur de la Transition énergétique, de la rénovation de l’ensemble du bâti, du 

redéploiement économique de la Wallonie et de ses friches industrielles ! Le GREEN DEAL européen 

et les Politiques nationales et régionales fixent des défis colossaux pour décarboner notre société ! 

 

SBMI entend jouer son rôle et relever les défis de notre société ! 

 

SBMI implémente fin 2024 sa nouvelle identité visuelle et déploie un plan stratégique à 

7 ans ! 

 

 

 

  



 
 

 

Notre Mission 
 

Nous transformons les bâtiments d'hier pour un futur plus sain, plus 

durable et plus sûr. 
 

Nous accompagnons la transition du parc immobilier face aux enjeux 

urbanistiques, environnementaux, énergétiques et sociétaux pour les générations 

futures. 

 

Nous assainissons, déconstruisons et re-construisons le bâti et son environnement en visant 

un très haut niveau de qualité : 

 

• dans nos réalisations ; 

• dans nos conditions de travail sécurisées, sereines et bienveillantes ; 

• dans nos relations avec nos partenaires et clients. 

 

L’écologie de la construction et l’équilibre de la planète sont au cœur de nos 

réflexions.  

 

  



 
 

 

Notre Vision 
 

Nous voulons être LA référence tant pour nos clients que pour nos 

collaborateurs. 
 

SBMI a des ambitions fortes dans 4 domaines :   

 

1. Les Ressources Humaines 

  

• Un environnement de travail sécurisé et évolutif ; 

• Les compétences par la formation continue et le challenge ; 

• Une culture d’entreprise familiale et bienveillante ; 

• Un management humain basé sur l’écoute et le dialogue ; 

• Les réflexes sociétaux et environnementaux de chacun. 

 

2. Les Compétences Techniques 

 

  Etre experte et référente , c’est: 

• Développer son leadership dans l’assainissement ; 

• Réduire l’empreinte carbone des chantiers ; 

• Délivrer des produits finis durables et de qualité ; 

• Intégrer les techniques spéciales ; 

• Se différentier par l’innovation. 

 

3. Le Management Responsable 

 

• Assumer sa responsabilité sociétale & environnementale ; 

• Etre rentable afin de poursuivre sa Mission ; 

• Créer de la croissance pour développer sa Vision ; 

• Disposer d’outils adaptés et efficaces ; 

• Poursuivre un objectif « Zéro » litige et accident. 

 

4. L’image de l’entreprise 

 

• Faire correspondre l’Image avec la Mission ; 

• Développer une stratégie de notoriété ; 

• Assurer une communication interne claire, transparente et continue ; 

• Développer une relation forte avec ses partenaires ; 

• Utiliser des moyens de communication impactants. 

 

 

 

  



 
 

 

Job Description 

 

«  CONSEILLER PREVENTION & SECURITE Niv. 2 » 

Titulaire de la formation ou « en formation / à former » 

 
En tant qu’entreprise active dans le secteur de l’amiante, SBMI a de gros challenges en matière 

QSSE. 

Vous rapportez directement à l’Administrateur-Délégué et êtes supervisé par un CP Niv. 1 externe. 

 

Vos tâches sont notamment : 

 
-      Tenir à jour le Système de Management Global (QSSE) : Procédures, documents, formulaires … 

-      Tenir à jour la liste d’améliorations 

-      Veiller au respect des procédures et à la communication des non-conformités 

-      Effectuer des visites sécurité sur chantier et des 1/4h sécurité régulièrement 

-      Valider les PQSSE 

-      Rédaction des rapports d’enquête après accidents et à la réalisation de l’enquête afférente 

-      S’assurer de la conformité et du contrôle du matériel en collaboration avec le magasin 

-      Vérifier la conformité et le contrôle du matériel de 1er secours et extinction 

-      Animer et veiller au respect de la Qualité, de la Sécurité, de la Santé et de l’Environnement dans 

l’entreprise 

-      Être le coordinateur QSSE pour chaque projet 

-      Veiller au respect de la législation QSSE y compris vis-à-vis des sous-traitants 

-      Assister le CP à la rédaction du plan global de prévention dans l’entreprise et du plan annuel 

d’actions 

-      Etudier les méthodologies et rédiger les phases de travail pour les chantiers  

-      Rédiger et mettre à jour les notices de poste 

-      Participer à l’achat des nouveaux équipements de travail, de produits dangereux, d’équipements 

de protection individuelle ou collective… (Procédure des 3 feux verts) 

-      Mettre en service les nouvelles machines et réaliser une procédure pour leur utilisation 

-      Solliciter l’avis du Conseiller en Prévention du SEPP pour les choix de matériel, EPI et EPC 

-      Organise le contrôle des véhicules en transport de matières dangereuses 

-      Assurer la veille réglementaire dans ces matières 

-      Veiller à l’encodage des différents éléments du système de management 

-      Assister le CP à la rédaction des rapports annuels du S.I.P.P 

-      Participer aux réunions où la politique QSSE est l’un des sujets importants 

-      S’assurer du suivi des contrats légaux et contrôles réglementaires 

 

  



 
 

 

Vos qualifications, compétences et savoir-être 

 

• Maîtrise des outils informatiques Suite Office (Word, Excel, Powerpoint, Outlook). 

• Expérience minimum 5 ans en entreprise tous secteurs confondus. 

• Gestion de projet. 

• Communication, Pédagogie, Engagement, Efficacité, Rigueur 

• Orienté Bien-Être au travail, attention aux autres, à la qualité et à la sécurité. 

• Une qualification de Conseiller en Prévention Niv. II ou III est un atout. 

• Maîtrise du FR. NL est un atout. 

 

 

Conditions & Avantages 

 

• CDI – Temps partiel 2/5 

• Rémunération attractive. Avantages extra-légaux. 

• Formations, possibilités d’évolution et de progression en interne. 

• Secteur géographique : Basé à Mons (Ghlin) vous pouvez visiter des chantiers 

essentiellement sur Wallonie & Bruxelles. 

• Possibilité télétravail.  

 

 

Contact 
 

Envoyez votre CV et Lettre de Motivation à job@sbmi.be 

 

 

mailto:job@sbmi.be

