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Offre d’emploi

« Responsable Exécution Assainissement &
Désamiantage »

Job Description

« Responsable Exécution Assainissement & Désamiantage »

Elimination de tous les matériaux d'amiante en place dans des batiments : maisons
particuliéres, immeubles, batiments publics, entreprises, industries...

Vous étes responsable de l'exécution des commandes : planification, préparation du
chantier et administratif, briefing des équipes, respect des normes de sécurité, controle
qualité.

e Supervision des travaux : Assurer le suivi des opérations sur le chantier,
coordonner les équipes, et garantir la bonne exécution des plans.

e Gestion des équipes : Encadrer et coordonner les équipes (ouvriers, sous-traitants,
fournisseurs).

e Suivi budgétaire : Gérer les cotts du projet, assurer le suivi des dépenses, et veiller
au respect du budget alloué.

e Respect des normes : Veiller au respect des normes de sécurité et de la
réglementation en vigueur sur les chantiers.

e Relation client : Assurer la liaison avec les clients pour les informer de
I'avancement des travaux et répondre a leurs attentes.

Vos qualifications, compétences et savoir-étre

e Minimum 5 ans dans une fonction équivalente en entreprise de construction
(Conducteurs de chantier, Gestionnaire de Chantier...).
e Excellent sens de l'organisation et capacité a gérer plusieurs chantiers
simultanément.
e Solides compétences en leadership et communication.
e Bonne connaissance des normes de sécurité. Une qualification en Prévention &
Sécurité est un atout !
e Maitrise des outils informatiques (Excell, Outlook, Word, etc.). La maitrise d'un
ERP de gestion de chantier est un plus.
Compétences en gestion d'équipe et en résolution de problémes.
e Langues:
o Francais : Trés bonne connaissance
o Néerlandais : une bonne connaissance est un plus
Formation 32h en désamiantage est un atout !
e Permis de Conduire :
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o Permis B est obligatoire.
o Sécurité, Esprit d’équipe, Autonomie, Organisation, Communication, Engagement,
Efficacité, Fiabilité.

Conditions & Avantages

CDI — Temps Plein 40h — Embauche immédiate.

Rémunération attractive

Indemnités de déplacement et mobilité.

Avantages extra-légaux.

Sécurité d’emploi — Haute Qualification.

Formations, possibilités d’évolution et de progression en interne.

Secteur géographique: Basé a Ghlin. Chantiers partout en Belgique,
principalement Bruxelles et Wallonie.

Contact

Envoyez votre CV et Lettre de Motivation a job@sbmi.be


mailto:job@sbmi.be
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Notre Société

SBMI , société familiale, est un des leaders du désamiantage en Belgique. Plus de
30 années d’expérience de pointe ont fait d’elle un acteur incontournable. Son marché
s’étend du particulier a la plus grande industrie.

SBMI a diversifié¢ ses activités dans la Construction et la Rénovation générale.
Actuellement, entreprise de Classe 6, elle est sur des projets d’envergure en Belgique.

SBMI se trouve au ceeur de 1a Transition énergétique, de la rénovation de 'ensemble
du bati, du redéploiement économique de la Wallonie et de ses friches industrielles ! Le
GREEN DEAL européen et les Politiques nationales et régionales fixent des défis
colossaux pour décarboner notre société !

SBMI entend jouer son role et relever les défis de notre société !

SBMI implémente fin 2024 sa nouvelle identité visuelle et déploie un plan
stratégique a 7 ans !

Nos 4 valeurs
©

2)

O

Humaniteée
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Notre Mission

Nous accompagnons la transition du parc immobilier face aux enjeux
urbanistiques, environnementaux, énergétiques et sociétaux pour
générations futures.

les

Nous assainissons, déconstruisons et re-construisons le bati et son environnement en
visant un trés haut niveau de qualité :

dans nos réalisations ;
dans nos conditions de travail sécurisées, sereines et bienveillantes ;
dans nos relations avec nos partenaires et clients.

L’écologie de la construction et ’équilibre de la planéte sont au ceeur de nos

réflexions.

Notre Vision

SBMI a des ambitions fortes dans 4 domaines :

1.

Les Ressources Humaines

Un environnement de travail sécurisé et évolutif ;

Les compétences par la formation continue et le challenge ;
Une culture d’entreprise familiale et bienveillante ;

Un management humain basé sur I'écoute et le dialogue ;
Les réflexes sociétaux et environnementaux de chacun.

Les Compétences Techniques

Etre experte et référente , c’est:

Développer son leadership dans I'assainissement ;
Réduire 'empreinte carbone des chantiers ;
Délivrer des produits finis durables et de qualité ;
Intégrer les techniques spéciales ;

Se différentier par I'innovation.

Le Management Responsable

Assumer sa responsabilité sociétale & environnementale ;
Etre rentable afin de poursuivre sa Mission ;

Créer de la croissance pour développer sa Vision ;
Disposer d’outils adaptés et efficaces ;

Poursuivre un objectif « Zéro » litige et accident.
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4. L’image de ’entreprise

*  Faire correspondre 'lmage avec la Mission ;

* Développer une stratégie de notoriété ;

* Assurer une communication interne claire, transparente et continue ;
*  Développer une relation forte avec ses partenaires ;

+  Utiliser des moyens de communication impactants.



